Organo del Gob|erno Constltucmnal deI Estado de Baja Callforma

Francisco Arturo Vega de Lamadrid Autorizado como correspondencia de segunda clase por
Gobernador del Estado la Direccion General de Correos el 25 de Marzo de 1958.
Luis Armando Carrazco Moreno Las Leyes y demds disposiciones obligan por el solo hecho
Director de publicarse en este periodico.

Tomo CXXVI Mexicali, Baja California, 16 de agosto de 2019. No. 35

SECCION'
| SECCION 1V,

L™

o
NN

\

Y

A \\\\ \\
S WSy \\\\'\\\\\\\\

MANUAL DE OQGANIZACION GENEB«\\\\\'{\\‘{{,; \
X7 SN M\NK\/

1 J \ﬁ\\ //\. gw\ e J\, | XX}\:%\\»

~f
L\v © ff © \\f"’/’z\'\_')
w2 . t

~ ) ! \/,’]C-)
R R ‘;/ AN /\‘\\:\ -2 3 4(,/,_
5 Tl N

; _ ¥ \f'\g > A
\\\\.»\ /:\'.__\ A ’\N . ”)}

k N W ‘h\\\ , \ .\\“.\ - b e
AL ~ -, <
SN

N\ /\‘\\\ ~ N By Lt
s NN S = »

c -~ SN e / -

e




16 de agosto de 2019.

4

PERIODICO OFICIAL

Pagina 2




16 de agosto de 2019. PERIODICO OFICIAL Péagina 75

Poder Ejecutivo
del Gobierno

del Estado de
Baja California

CALIFORNIA

GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO DE PSIQUIATRIA
DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA

Manual de Organizaciéon General

Paginas de su publicacion:

httgs://wsextbc.ebaiacalifornia.gob.mx/CdnBC/api/Imagenes/Obt

enerlmagenDeSistema?sistemaSoIicitante=SIMO&nombreArchi
vo=Manuales/manual 1415_.pdf&descargar=FaIse

http://www.ipebc.qob.mx/transparencia/normatividad/manuales/

Mexicali, Baja California, 09 de agosto de 2019.



Pégiha76 PERIODICO OFICIAL 16 de agosto de 2019.

Contenido

1.4 IDENTIFICACION DEL MANUAL .......oooooiiioii s
1.2 INTRODUCCION ........... e eee oo sttt R e
1.3 DIRECTORIO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS ...,
1.4 DATOS DE LA ENTIDAD PARAESTATAL .............cccooovencrnnnc e

1.4.1 ANTECEDENTES HISTORICOS .....covmmmeoeeseeeseeeeessssessesessssssssssssss st ssssssssesessssesssssssssssescssnens

' 1.4.2 MARCO JURIDICO
T IATRIBUCIONES ...........ooooooeoeeeeeeeeeeeeeeessaese s bbbt
144 ESTRUCTURA ORGANICA ... .................oooie et s e
1.4.5 ORGANIGRAMA GENERAL .........ccoooooviririmimmeiamaainrenenrnisisssssssssssses s sssssss s e
1.5 DESCRIPCION DE FUNCIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
1.5 A DIRECCION GENEBRAL ..o seeee e ses oo

1.5.1.1. UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
1.5.1.2 ORGANO INTERNO DE CONTROL.......oorvvomrreeeieriesassaisssenssss e isssssesssssesssssesesssssseesssenes
1.5.1.3 COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
1.5.2DIRBCCION MEDICA ..ottt
1.5.2.1 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA.........oorvmreenriareenr e nesesssesssssssssenesressenssceans
1.5.2.2 DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION ...ttt e ‘
1.5.2.3 DEPARTAMENTO DE URGENCIAS .........oovviorierereeeeesesseseeesseeeeseseeseseeesesenssseese s s s senoan
1.5.2.4 DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA INFANTIL .......ovoomoeeeeeeeee e naenaees
1.5.2.5 DEPARTAMENTO DE ENSENANZA E INVESTIGACION
1.5.2.6 COORDINACION DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
1.5.3DIRECCIONDE ADICCIONES ... .................oooeeeeeeeeeeeeerreieee e enaneas
'\ 1.5.3.1 COORDINACION DE RECONSTRUCCION PERSONAL
1.5.3.2 COORDINACION DE PREVENCION DE ADICCIONES............ooovveeioeieecoereseeeeeee s
\ 1.5.3.3 COORDINACION DE ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN EL TRATAMIENTO DE
1

LAS ADICCIONES

.5.4 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
1.5.4.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1.5.4.3 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES..........cooviiirieieieeceteeeteeee e,

1.5.4.4 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS........cccovviiiitiveiceeeceeeeen

| 1.5.4.5 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
1.5.4.6 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA. ...ttt eeeseseeeeeen s ssee e

1.6 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS



16 de agosto de 2019. PERIODICO OFICIAL Pagina 77

1.1 IDENTIFICACION DEL MANUAL

Niveles Jerarquicos
03

Unidad responsable de su elaboracién

Direccion de Administracion y Finanzas

Ejemplares Impresos
01



Pégina 78 PERIODICO OFICIAL 16 de agosto de 2019,

1.2 INTRODUCCION

El presente manual de organizacion del Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja California,
se elabor6 con el fin de que esta Entidad cuente con un documento que explique la manera en
que esta organizada, quienes son los servidores pablicos que en ésta colaboran, las unidades
administrativas que la integran y sus respectivas funciones.

La metodologia empleada para la elaboracion del manual inicié a partir de consideraciones
generales como el analisis de la documentacién existente relativa a la Entidad, para establecer
conclusiones particulares de organizacion para cada unidad administrativa.

Con la finalidad de reforzar lo anterior, también se elaboré un cuestionario sobre funciones que
desempefian cada uno de los jefes de las unidades administrativas conjuntamente con sus
subordinados; informacién que se confimé de manera aleatoria mediante entrevistas
personales.

Una vez realizado esto, se elaboraron los organigramas y se redactaron las funciones que
“fueron objeto de una revisién por parte de los jefes de las unidades administrativas.

Este manual esté dirigido a todo el personal que labora en esta Entidad para que conozca con
exactitud y precision cuales son las funciones que desempefia.
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1.3 DIRECTORIO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
© " UNIDAD ADMINISTRATIVA . oY UBICACION - . TELEFONO
' CALLE 11VA. No. 1753, COL. (686) 842-70-50
DIRECCION GENERAL MEXICALL,B.C. EXT. 142
CALLE 11VA. No. 1753, COL.
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS VEXCALE S (686) 842.70-60
CALLE 11VA. No. 1753, COL. .
ORGANO INTERNO DE CONTROL MEXICALLBG (686) 842.70.57
COORDINACION DE COMUNICACION CALLE 11VA. No. 1753, COL. .
SOCIAL MEXICALLB.C. (686) 842-70-81
CALLE 11VA. No. 1753, COL.
DIRECCION MEDICA MEXICALI,B.C. (686) 842-70-55
CALLE 11VA. No. 1753, COL. (686) 842-70-50
DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA | s\ B ) 427
CALLE 11VA. No. 1753, COL.
DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION VEXCALBG (686) 842.70-55
CALLE 11VA. No. 1753, COL. (686) 842-70-50
DEPARTAMENTO DE URGENCIAS MEXICALI,B.C. EXT. 155 Y 156
CALLE 11VA. No. 1753, COL._
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA INFANTIL | mec |00 (686) 842-70-56
DEPARTAMENTO DE ENSENANZAE CALLE 11VA. No. 1753, COL. (686) 842-70.71
INVESTIGACION MEXICALLB.C. .
COORDINACION DE SALUD MENTAL CALLE 11VA. No. 1753, COL.
COMUNITARIA MEXICALI,B.C. - (686) 842-70-84
CALLE 11VA. No. 1753, COL. (686) 842-70-50
DIRECCION DE ADICCIONES vexiGALB G ) 842
COORDINACION DE RECONSTRUCCION CALLE 11VA. No. 1753, COL. (686) 842-70-50
PERSONAL MEXICALI,B.C. EXT. 153
PLAZA PATRIA LOCAL F22,

COORDINACION DE PREVENCION DE
ADICCIONES

COL. EL PARAISO, TIJUANA,

B.C.

- (664) 684-26-64

COORDINACION DE ESTABLECIMIENTOS

CALLE PIONEROS No. 1162

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

MEXICALI,B.C.

ESPECIALIZADOS EN EL TRATAMIENTO DE | COL.CENTRO CIVICO, (686) 557-15-17
LAS ADICCIONES MEXICALL, B.C. '
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y CALLE 11VA. No. 1753, COL.
FINANZAS MEXICALI,B.C. (686) 842 70 62
CALLE 11VA. No. 17563, COL.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS MEXICALI,B.C. (686) 842-70-54
DEPARTAMENTO DE RECURSOS CALLE 11VA. No. 1753, COL. (686) 842-70-50
MATERIALES MEXICALI|,B.C. EXT. 158
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS CALLE 11VA. No. 1753, COL.
GENERALES MEXICALI,B.C. (686) 842-70-69
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y CALLE 11VA. No. 1753, COL. (686) 842-70-76
PRESUPUESTO MEXICALI,B.C.
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y CALLE 11VA. No. 1753, COL. (686) 842-70-82
DESARROLLO INSTITUCIONAL MEXICALI,B.C.
CALLE 11VA. No. 1753, COL. (686) 842-70-50

EXT. 159
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1.4 DATOS DE LA ENTIDAD PARAESTATAL
1.4.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

A continuacion se describen en orden cronolégicos los acontecimientos que dieron origen al
actual IPEBC denominado Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja California:

02 de Enero de 2001.

~ Siendo Gobernador del Estado Libre y Soberano de Baja California el C. Lic. Alejandro
Gonzalez Alcocer, mediante decreto del Ejecutivo del Estado se crea el Centro de Salud
Mental del Estado de Baja California como un Organismo Descentralizado de la Administracion
Publica del Ejecutivo del Estado, se publica el citado Decreto en el Peribdico Oficial del Estado
el 12 de Enero de 2001.

20 de Marzo de 2006.

Siendo Gobernador de! Estado el C. Eugenio Elorduy Walther, mediante decreto del Poder
Ejecutivo del Estado se reforman los articulos 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 11, 14, 15, 16,17 y 18 del
Decreto que crea el Centro de Salud Mental del Estado de Baja California, publicado en el
Periédico Oficial del Estado el 12 de Enero de 2001, para quedar como; Se crea el Instituto de
Psiquiatria del Estado de Baja California, como un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio. Se publica el
decreto en el Periédico Oficial del Estado el 23 de Junio de 2006.

29 de marzo de 2019.

Siendo Gobernador del Estado de Baja California el C. Francisco Arturo Vega de Lamadrid,
mediante decreto del Poder Ejecutivo se publica en el Peridédico Oficial del Estado de Baja

. California, un _nuevo Reglamento Interno del Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja
California, a fin de establecer la integracion, funcionamiento, atribuciones y plena certeza de
los 6rganos y funcionarios que lo componen, fortaleciendo su capacidad técnica y operativa,
que consolide la prestacién de un servicio publico eficiente, asi como dar cumplimiento a la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, para incluir dentro de su
estructura organizacional un Organo Interno de Control, un Comité de Transparencia y una
Unidad de Transparencia, respectivamente.
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1.4.2 MARCO JURIDICO

En este apartado se describen los principales ordenamientos juridicos de los que se derivan y
fundamenta el marco de actuacién del Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja California:

CONSTITUCIONES
e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, D.O. 05/02/1917 Ultima

Ref. 15/09/2017

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, P.O.

16/08/1953 Ultima Ref. 16/02/2018.

LEYES

Ley de Planeacién del Estado de Baja California, P.O. 25/06/2008, Ultima Ref.
28/10/2016.

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Baja California, P.O.
20/01/1986, Ultima Ref. 19/01/2018.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Baja California, P.O. 26/09/2003
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Baja California y sus
Municipios, P.O. 11/08/2017. ‘

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja
California, Ultima reforma P.O. No. 41 Secc. |, 09/09/2016.

Ley de Compatibilidad de Funciones, Empleos y Comisiones para el Estado de
Baja California, Utt. ref. P.O. No. 8 Secc. lll, 22/02/2002.

Ley General de Administracion Documental para el Estado de Baja
California, Ult. ref. P.O. No. 55 Secc. v, 18/11/2018.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, P.O.
07/08/2017.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja
California, P.O. 29/04/2016, Ultima Ref. 10/11/2017. , _
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, D.O.F 11/06/2002, Ultima Ref. 14/07/2014.

Ley Federal del Trabajo, P.O. 01/04/1970, Ultima Ref. 12/06/2015.

Ley General de Salud, D.O.F 07/02/1984, Ultima Ref. 23/03/2015.

Ley General para el Control del Tabaco, D.O.F, 30/05/2008.

Ley General de Victimas, Nueva Ley publicada en el DOF el 9 de enero de
2013; Ultima Reforma DOF 03-01-2017.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. Nueva Ley DOF 18-07-2016

Ley que Establece las Bases de Operacion de la Justicia Terapéutica para el
Estado de Baja California, P. O. 20/07/2018.

Ley de Prevencion, tratamiento y control de las adicciones para el Estado de
Baja California, P.O., 28/1 0/2016.

Ley de Salud Mental del Estado de Baja California, P.O., 23/02/2018.
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e Ley de Salud Publica para el Estado de Baja California, P.O. 09/11/2001, Uitima
reforma P. O. No. 55, Secc. IV, 30-Nov-2018. o

o Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. Ultima
reforma publicada DOF 24-01-2017.

e Ley del Seguro Social. Ultima Reforma DOF 22-06-2018.

e Ley General de proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, Publicado en el DOF 26/01/2017.

e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de
Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, Publicado en Periédico
Oficial no. 08, 17/02/2015, Nuimero especial, Tomo CXXII.

* Ley de Ejercicio de las Profesiones para el Estado de Baja California, Publicado
en el periédico oficial No. 39, 06/09/2002.

e Ley de Hacienda del Estado de Baja California. Ultima reforma P. O. No. 04,

- Secc. i, 18/01/2019. :

e Ley de Obras Publicas, Equipamientos. Suministros y Servicios Relacionados
con la Misma del Estado de Baja California. Ultima reforma P. O. No. 50, Secc.
Vi, 10/11/2017.

¢ Ley de Entrega y Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos para el Estado
de Baja California. Ultima reforma P.O. No. 47, Secc. 1V, 21/10/2016.

» Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California.
Publicada en el Periédico Oficial No. 45, de fecha 22 de octubre de 2010, Tomo
CXVII, Seccién |; Ultima reforma P.O. No. 53 , Secc |, 07/11/2014.

» Ley que Regula los Financiamientos y Obligaciones para la Disciplina Financiera
del Estado de Baja California. Publicada en el Periédico Oficial No. 20, Tomo
CXXV, Secci6n VI, 20/04/2018.

e ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, Ultima reforma
publicada 25/06/2018.

* Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Baja California, Ultima
reforma P.O .No. 34, Secc. IV, 29/07/2016.

cODIGOS

o Codigo Civil Federal, D.O. 26/05/1928 (1), Ultima Ref. 19/01/2018.

e Coadigo Civil para el Estado de Baja California, P.O. 31/01/1974, Ultima Ref.
19/01/2018.

. Cédigq de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pablica del
Estado de Baja California y Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Pablica, P.O. 05/08/2011, Ultima Ref. 09/06/2017.

e Cobdigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Baja California, P.O.
26/05/1995, Ultima Ref. 13/11/2015.

o Codigo de Procedimientos Penales para el Estado de Baja California, P.O.
20/08/1989, Ultima Ref. 19/07/2013.

o Cdbdigo Nacional de Procedimiento Penales, Ultima reforma DOF 17/06/2016.
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DECRETOS

Decreto que crea el Centro de Salud Mental del Estado de Baja California, P. O.
12/01/2001.

Decreto que modifica el Decreto de Creacién del Centro de Salud Mental del
Estado de Baja California, y crea el Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja
California, P. O. 23/06/2006.

REGLAMENTOS

Reglamento Interno del Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja California,
P.O. 29/03/2019.

Reglamento Interior del Consejo Nacional contra las Adicciones, D.O.F,
10/01/2011.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, D.O.F., 11/06/2013.

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco, D.O.F, 31/05/2009,
Ultima Ref. 09/10/2012.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios
de Atencién Médica, Ultima publicacién DOF 17/07/2018.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la
Salud, Ultima publicacién DOF 02/04/2014.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el
Estado de Baja California Publicado en el Periédico Oficial No. 16, de fecha
11/04/2003, Tomo CX, Seccion lii.

CONVENIOS

Convenio de colaboracién con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Gobierno y Municipios, con fecha del 02 de enero al 31 de
diciembre 2019.

ACUERDOS

Acuerdo de Sectonzacnén P.O. 15-Diciembre-2000.

LINEAMIENTOS

Manual del Consejero CENADIC, 2014.

Marco Normativo de las Cédulas de Supervision a Establecimientos
residenciales de atencion a las adicciones, 2017.

Guia técnica de apoyo para establecimientos residenciales de tratamiento en
adicciones, 2017.

Lineamientos para el reconocimiento y ratificacion de establecimientos
residenciales de tratamiento de adicciones, 2018.

Manual de Organizacién General del IPEBC, ultima validacién junio 2013.
Manual de procedimientos del IPEBC, Gitima validacién junio 2013.
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e Manual de servicios del IPEBC, ultima validacion junio 2013. '

e Lineamientos Generales que deberan observarse en el desarrollo de las
sesiones que lleven a cabo el Comite y Subcomité de Adqunsnmones
Arrendamientos y Servicios establecidos en las Entldades Altima validacién
junio de 2009.

POLITICAS

o Normas y Politicas para el caso de robo de vehiculos oficiales, ultlma validacién
junio 2009.

o Normas y Politicas para el uso de vehiculos terrestres of ciales, ultima validacion
junio 2009.

e Normas y Politicas para el dafio de vehiculos oficiales por choque o accidentes
_ de transito, ultima validacion junio 2009.

o Normas y Politicas para el Seguro de Vehiculos, uitima validacion junio 2009.

e Nomas y Politicas para el mantenimiento de vehiculos oficiales, titima
validacién junio 2009.

¢ Normas y Politicas administrativas para el control de inventaros y resguardos de
bienes muebles, ultima validacion junio 2009.

e Normas y Politicas para la contratacién de servicios profesionales, ultima
validacién junio 2009.

e Nommas y Politicas para la operacion de arrendamiento de inmuebles, ultima.
validacién junio 2009.

o Normas y Politicas para la adquisicion de vehiculos oficiales, Gltima validacion
junio 2009.

e Nomas y Politicas para la adquisicion de bienes de alto consumo ultima
validacién junio 2009.

o Normmas y Politicas para el establecimiento de garantias en materia de
adquisiciones de bienes y prestacion de servicios, ultima validacién junio 2009.

e Normas y Politicas para la recepcion y suministro de bienes muebles, uitima
validacién junio 2009.

o Normas y Politicas para el uso y cuidado del servicio telefonico, ditima validacion
junio 2009.

o Normas y Politicas para el uso racional del combustlble uItlma validacion junio
2009.

¢ Normas y Politicas Administrativas sobre vacaciones, ultima validacién mayo de
2011.

e Normas y Politicas para emisién de constancias |aborales ultima validacién
mayo de 2011.

o Norma Administrativa que regula las comisiones oficiales, viaticos, hospedajes y
demas gastos derivados de las mismas, Gltima_validacion 29/10/2015.

NORMAS

e Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009. Para la prevencion, tratamiento y
control de las Adicciones, 23/06/2009.
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« Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA2-2014. Para la prestacién de servicios
de salud en unidades de atencién integral hospitalaria médico-psiquiatrica, DOF,
04/09/2015.

o« Norma Oficial Mexicana NO-004-SSA3-2012, Del expediente clinico,

-30/11/2012.

e Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las
caracteristicas minimas de infraestructura y equipamiento de hospitales y
consultorios de atencién médica especializada, DOF 08/01/2013.

e Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacion de
registro electronico para la salud. Intercambio de informacién en salud, DOF
30/11/2012. '

e Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, Que establece los requisitos
minimos de infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencion

~ médica de pacientes ambulatorios, DOF 16/08/2010.

o Norma Administrativa que regula las requisiciones y cotlzaC|ones electrémcas
para la adquisicién de bienes y servicios mediante el procedimiento de
adjudicacion directa, ultima validacion junio 2009.

e Norma Administrativa para la asignacién y uso del servicio de comunlcamon
movil, tltima validacion junio 2009.

e Norma para la enajenacién de bienes muebles, ultima validacién junio 2009.

o Norma que regula el principio de equidad de género en materia de recursos
humanos, Gltima validacién junio 2009. '

o Norma que establece los lineamientos para la aplicacion y caiculo de penas
convencionales en las contrataciones de bienes y serwcnos altima validacion
junio 2009.

o Norma que establece las modalidades para la formalizacién de las adquisiciones
de bienes y prestamén de servicios, Gltima validacion junio 2009.
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1.4.3 ATRIBUCIONES

El Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja California, tiene las atribuciones que se
describen en el Articulo 4 de su Decreto de Creacion y publicacién en el Periddico Oficial, el
dfa 23 de junio de 2006:

" Articulo 4.- Para cumplir con su objeto, el Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja
California, al que en lo sucesivo se le denominara IPEBC, tendra las siguientes atribuciones:

I.  Organizar, administrar, supervisar y operar, en su caso, instituciones dedicadas a la
promocién de la salud mental, asi como a la prevencion, estudio, tratamiento integral y
multidisciplinario, rehabilitacién y reinsercion social del enfermo mental;

Il. Fomentar el auto cuidado de la salud mental, a través de la realizacién de actividades
psicoeducativas, socioculturales y recreativas; :

lll.  Orientar y promover estilos de vida saludables mediante la implementacion de acciones
de salud mental comunitaria;

IV. Desarrollar, operar y coadyuvar en el desarrollo de programas preventivos de
tratamiento integral y multidiscipiinario, rehabilitacién y reinsercion social de personas
con problemas de uso y abuso de sustancias adictivas que puedan causar alteraciones
mentales o dependencia;

V. Realizar estudios e investigaciones que permitan evaluar en forma continua la atencién
prestada en materia de salud mental en el Estado;

VI.  Promover, asesorar y coordinar el desarrollo de investigaciones cientificas y programas
de ensefianza en materia de salud mental y psiquiatria, en coordinacién con las
unidades, organismos e instituciones competentes, con la finalidad de impulsar la
formacion, capacitacion y actualizacién de personal especializado en la atencién de
personas con trastornos mentales;

VIl.  Integrar un acervo de informacién y documentacién que facilite a las autoridades e
instituciones competentes, la investigacién, estudio y andlisis de ramas y aspectos
especificos en materia de salud mental y psiquiatria;

VIIl. Difundir mediante publicaciones y actos publicos, los resultados de los trabajos
de investigacion, estudio, analisis y recopilaciéon de informacién, documentacion e
intercambio que realiza en la materia;

IX. Establecer y desarrollar mecanismos de coordinacién con dependencias y entidades de
Gobierno y de concertacién con organizaciones no gubernamentales, tendientes a
mejorar la calidad de los servicios especializados en salud mental,
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X.

Xl

XIl.

XIil.

XIV.

Estudiar y tratar los trastornos mentales en el menor, que permitan fortalecer a la familia
y a la comunidad,

Desarrollar, operar y dirigir en coordinacion con organismos publicos y privados el
observatorio Estatal de Enfermedades Mentales;

Elaborar sus programas, proyectos y acciones en concurrencia con los programas,
proyectos y acciones estatales y federales en materia del cuidado de la salud mental;

Administrar los recursos que le sean asignados, sus cuotas de recuperacion, asi como
las aportaciones que reciba de personas fisicas o morales, de Instituciones Publicas o

privadas; y

Las demas que le otorguen la Ley de la materia y que otras disposiéiones le confieran
para el cumplimiento de su objeto. :
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1.4.4 ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 Direccién General
1.0.1 Unidad de Asuntos Juridicos
1.0.2 Organo Interno de Control
1.0.3 Coordinacién de Comunicacién Social
1.1 Direccion Médica
1.1.1 Departamento de Consulta Externa
1.1.2 Departamento de Hospitalizacion
1.1.3 Departamento de Urgencias
1.1.4 Departamento de Psiquiatria Infantil
1.1.5 Departamento de Ensefianza e Investigacion
1.1.6 Coordinacion de Salud Mental Comunitaria
1.2 Direccién de Adicciones
1.2.1 Coordinacion de Reconstruccion del Personal
1.2.2 Coordinacién de Prevencion de Adicciones

1.23 Coordinacién de Establecimientos Especializados en el Tratamiento de las
Adicciones '

1.3 Direccién de Administracion y Finanzas
1.3.1 Departamento de Recursos Humanos
1.3.2 Departamento de Recursos Materiales
1.3.3 Departamento de Servicios Generales
1.3.4 Departamento de Contabilidad y Presupuesto
1.3.5 Departamento de Programacién y Desarrollo Institucional
1.3.6 Departamento de Informatica
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1.4.5 ORGANIGRAMA GENERAL

INSTITUTO DE PSIQUIATRIA
R DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA
2019
DAD B ASRINTOS
AMDCOS 'M"l
COORYIADIN DE
COMNKACEN S
CRGANG WTERHG O _J
coNTROL
?
NSO TE KAECOOREE .
QRECTON MEDKA SOAMMSTIADON Y
ROXCENES . poinyty
T
i e l
CEPARTAVENTOOE
MRS | ot : ¥
CRAGATADTERNA poindirsy EECUROS HONVANOS DESAMROUD
] DETTUCONN.
. COXRDONCIN D .
§ mesmosonone CEPARTAMENIO OF
WERTRZATIN : Risiadel NECHS0S MATIRKLS ;
ke PARTASENTO OF
1 oormasestont. T R iousiminividy ap TERAIANENO O
upsIACUS At ERESTO
ATNCLIONES
] oremssesoo
PHOUIKTRR (T ANTI
DEPRETINENTD 08
SRR T
IRVERTRADOH
COORIRACIA E




P4gina 90 PERIODICO OFICIAL 16 de agosto de 2019.

1.5 DESCRIPCION DE FUNCIONES DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

1.5.1 DIRECCION GENERAL

1. Representar legaimente al Instituto de Psiquiatria a fin de atender las facultades
que le conf eren las leyes aplicables;

2. Emitir los programas institucionales y los presupuestos necesarios para el
- cumplimiento de la mision institucional sometiendo para su aprobamon ante las
instancias de Gobierno que correspondan;

3. Proponer ante Junta de Gobierno el nombramiento o remocién de servidores
publicos con la finalidad de contar con personal que reuna las habilidades y
competencias especificas de acuerdo al perfil requerido en el puesto estratégico,
asi como los estimulos y prestaciones que deben otorgarse al personal del Instituto
de Psiquiatria, conforme a las asignaciones de presupuesto y normatividad
aplicables para ello;

4. Determinar los mecanismos de informacion y elementos estadisticos que reflejen el
estado de las funciones del Instituto de Psiquiatria para la evaluacién y toma de
decisiones en la mejora de la gestion;

5. Informar a la Junta de Gobierno sobre el seguimiento de acuerdos, el desempefio
institucional, el ejercicio del presupuesto y los estados financieros para el debido
andlisis de la situacién que guardan y la oportuna toma de decisiones;

6. Determinar mecanismos de evaluacion en el desempefio del Instituto de Psiquiatria
para medir el grado de avance en la gestion y el cumplimiento de las metas
determinadas;

7. Dirigir la ejecucion de los acuerdos de la. Junta de Gobierno; para informar el
avance y cumplimiento de los mismos;

8. Autorizar, revisar los contratos colectivos e individuales que lleve a cabo el Instituto
de Psiquiatria para regular las relaciones laborales de sus trabajadores;

9. Conducir y establecer mecanismos en la prestacién y proteccion de servicios de
salud a la poblacién que requiera atencién en materia de salud mental y adicciones.
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1.5.1.1. UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

1. Elaborar, proponer, analizar los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y asuntos en materia juridico-laboral, asi como en relacién a los
servicios subrogados y/o de honorarios que sean SOIICItadOS por las unidades
administrativas del IPEBC;

2. Efectuar las actividades que atiendan las disposiciones legales y administrativas
que le confieran y las que le encomienden el Director General, a fin de dar el curso
institucional a que haya lugar segun sea el caso;

3. Realizar las actas administrativas derivadas de sanciones por el Organo Interno de
Control o por incumplimiento de sus obligaciones aplicando la normatividad
vigente;

4. Elaborar convenios de colaboracion por servicios subrogados 'brindados y
proveedores de servicios diversos; asi como emitir opinién-sobre manuales,
circulares, lineamientos relacionados con la competencia del {PEBC;

5. Revisar, participar y emitir opinién ante las sesiones de comités; subcomités y/o
comisiones respectivamente, respecto de las convocatorias emitidas por las
Unidades Administrativas del IPEBC para la adjudlcamén de contratos y demas
instrumentos que se elaboren al efecto;

6. Instruir, resolver los recursos por procedimientos judiciales o administrativos,
conforme a-las disposiciones legales aplicables; asi como representar al Titular de
la Entidad ante cualquier controversia;

7. Realizar las acciones conducentes en cuanto a las atribuciones del IPEBC para
llevar a cabo protocolizacién notarial de actos y contratos relativos;

8. Certificar previo cotejo los documentos que le sean solicitados;

9. Asesorar a la Direccién General y a cada una de las Unidades Administrativas del
IPEBC en cuanto a criterios de interpretacion y. aplicacion. de las leyes y .
normatividad vigentes en la materia. -
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1.5.1.2 ORGANO INTERNO DE CONTROL

1. Elaborar el programa anual de auditorias y revisiones con el fin de comprobar el
desempefio y apego a la normatividad, politicas, y disposiciones administrativas
aplicables a la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros por
parte del Instituto de Psiquiatria; :

2. Requerir a los sujetos auditados informacion necesaria, suficiente y relevante que
permita establecer muestras representativas para la ejecucion de las auditorias y
revisiones internas de control; ‘

3. Investigar y fincar las responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones
respectivas, en los términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades;

4. Vigilar el uso, ejercicio y destino del gasto del Instituto de Psiquiatria asi como su
congruencia con el presupuesto de egresos; y asimismo se atiendan los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria;

5. Solicitar a las unidades administrativas del Instituto de Psiquiatria, la informacion,
documentacién y cooperacion para la realizacién de los trabajos del Organo interno de
Control en materia de revisiones y auditorias;

6. Comunicar al Director General y a los sujetos auditados los resultados de las auditorias
y revisiones internas de control realizadas al Instituto de Psiquiatria;

7. Conducir las acciones tendientes a verificar que se apliquen de manera oportuna las
medidas preventivas y correctivas que apoyen al logro de sus fines, para aprovechar
mejor los recursos disponibles, que el otorgamiento de sus tramites y servicios sea
oportuno, confiable y expedito;

8. Verificar que los procedimientos de contratacion estén acorde a los rangos establecidos
para el ejercicio del presupuesto, tal como lo marca la Ley en la materia;

9. Aplicar las normas, técnicas y procedimientos que se requieran en la practica, de
conformidad con las Normas de Auditoria aplicables; _

10. Asistir y participar en reuniones convocadas por la Secretaria de la Contraloria vy
Transparencia Gubernamental con los titulares de los Organos internos de Control de
las diferentes dependencias y entidades gubernamentales con la finalidad de
intercambiar y proponer ideas para el desarrollo de las actividades a realizar en
cumplimiento a los programas anuales de trabajo;

11. Participar en los actos de entrega-recepcién que realicen los servidores publicos a fin
de que estos se apeguen a la normatividad vigente en esta materia;
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12. Recibir y radicar en su caso, denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los

servidores publicos; investigar los hechos probablemente constitutivos de faltas
administrativas a cargo de los servidores publicos y calificarlas, en los términos del
ordenamiento legal en materia de responsabilidades;

13. Validar y remitir copias certificadas de los documentos que obren en nuestros archivos;

14. Planear, ordenar y realizar las auditorias que se requieran para determinar si se cumple
con la normatividad, programas y metas establecidos; evaluar la eficiencia' y eficacia en
el cumplimiento de sus objetivos e informar los resultados al titular del IPEBC.
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1.5.1.3 COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

1. Coordinar, emitir y difundir las politicas, eventos y temas informativos en materia de
prevencion de adicciones y salud mental, con la finalidad de contar con informacién que
" guie el quehacer institucional; .

2. Recabar y verificar la informacion estadistica de los programas institucionales, a fin de
que la Direccién General cuente con el registro y reporte de informacion relativa a salud
mental y adicciones;

. 3. Coordinar y participar en la organizacion y logistica de eventos civicos, jornadas y
ferias de servicios internas y externas; utilizando el protocolo institucional para ello;

4. Gestionar la atencién a medios masivos de comunicacion que soliciten informacion asi
como espacios en los medios para difundir el posicionamiento, las acciones, programas
y actividades del IPEBC;

5. Brindar apoyo a las unidades administrativas del IPEBC, en el disefio, publicacion y
difusién de convocatorias, avisos, anuncios y otros medios impresos que les resulten
necesarios para el mejor desempeiio de sus actividades.;

6. Mantener la coordinacion interinstitucional con los enlaces correspondientes con las
dependencias y entidades de Gobierno Central y Paraestatal;

7. Coordinar la elaboracién de la politica de imagen institucional del IPEBC y verificar que
se cumpla con lo establecido;

8. Proponer al Director General el programa de trabajo anual en materia de comunicacion
social y relaciones publicas, atendiendo a su inmediata ejecucion una vez aprobado;

9. Difundir, realizar de conformidad con las politicas y programas en cada una de las

plataformas digitales del IPEBC en cuanto a temas informativos relevantes para la
comunidad.
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1.5.2 DIRECCION MEDICA

1. Dirigir y vigilar los servicios de consulta externa infantil y adultos, a fin de que se
proporcione la atencién médica especializada oportuna y adecuada de acuerdo a
las diferentes patologias de atencién que la poblacion demanda y las metas
establecidas para ello; :

2. Dirigir y vigilar la prestacion de los servicios hospitalarios a fin de atender a los
pacientes que requiera atencién médica especializada oportuna y adecuada en el
ambito de la salud mental de acuerdo a la capacidad instalada;

3. Establecer y coordinar el cumplimiento de los procesos, metas y objetivos para
determinar el nivel de desempefio de las actividades realizadas en cada una de las
unidades administrativas; -

4. Revisar los lineamientos para la adquisicion y Optimo apfovechamiento de
medicamentos e insumos asociados al Catélogo Universal de Servicios de Salud;

5. Participar en la formacion de recursos humanos especializados en salud mental y
adicciones a fin de que adquieran las habilidades y competencias necesarias para
la atencion del paciente psiquiatrico,

6. Planear y evaluar la atencion clinica que se otorga' mediante la alineacién con los
Estandares de Certificacion y la aplicacion del Sistema de Proteccion Social en
Salud a fin de brindar servicios que reflejen mejoras en la salud mental de la
pobiacién.

7. Dirigir y vigilar que la asignacién de nivel socioeconémico de los usuarios sea con
apego a los criterios internos, a fin de que las cuotas de recuperacion se realicen de
acuerdo a su tipo de seguridad. h ‘

8. Vigilar la aplicacion del sistema de referencia y contrarreferencia con el propésito de
que los usuarios y/o pacientes sean canalizados al nivel de atencién que
corresponda de acuerdo al diagnéstico médico que se emita; :

9. Instruir y vigilar la observacion de las normas, gufas clinicas y/o técnicas, asi como
las politicas, procedimientos que orientan en la prestacion de los servicios a fin de
que se realicen de manera estandarizada y coordinada.
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1.5.2.1 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA

1. Planear y coordinar la atencién médica mediante la observacion de los estandares de
- calidad y seguridad a fin de que se refieje en la satisfaccion de los usuarios y pacientes
del servicio de consulta externa;

2. Supervisar y coordinar la evaluacion de las necesidades de atencion de los pacientes
que por sus caracteristicas sean candidatos a recibir servicios de atencion hospitalaria,
a fin de determinar su admisién;

3. Coordinar y supervisar el proceso de atencion médica psiquiatrica y psicol6gica de
consulta externa se proporcionen de acuerdo a las necesidades de los pacientes y
contribuir a la mejora de 1a salud;

4. Supervisar y proponer el mejoramiento de procedimientos y mecanismos de atencion
clinica proporcionada en los servicios de consulta externa para contar procesos de
atencién uniformes y acorde con lo establecido en los estandares de calidad en
servicios de salud;

5. Supervisar que en el area de consulta externa se otorguen las citas de manera
coordinada y continua para que la atenci6n de los pacientes sea oportuna y eficiente;

6. Verificar y coordinar que el seguimiento, referencia o alta de los pacientes de consulta
externa se realice en base al estado de salud del paciente y en las necesidades
especificas de atencién;

7. Supervisar la organizacion y funcionamiento del Archivo Clinico para que la informacién
que contienen los expedientes clinicos de los pacientes se integre, custodie, utilice y
maneje en apego a la normatividad en la materia;

8. Verificar que los requerimientos e integracion de los resultados de los estudios de
laboratorio y otros auxiliares se realicen para apoyar en el proceso efectivo de
evaluacién, diagnéstico y tratamiento de los pacientes que se atienden en la consulta
externa;

9. Participar'en las sesiones investigacién clinica organizadas al interior y exterior del
Instituto de Psiquiatria.
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1.5.2.2 DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION

1. Coordinar y supervisar que el proceso de ingreso, atencion y egreso de pacientes
hospitalizados se lleve a cabo bajo los criterios de eficacia y eficiencia, a fin de
contribuir a la mejora de la salud de los pacientes que presenten un padecimiento
psiquiatrico; ' :

2. Coordinar y supervisar el proceso de atenciéon medica-psiquiatrica y de enfermeria a fin
de estabilizar la salud de los usuarios del servicio de hospitalizacién de acuerdo a las
necesidades de su padecimiento, asi como remitir pacientes a otras instituciones con el
proposito de realizar estudios de diagnésticos o terapéuticos de acuerdo a su
enfermedad mental; :

3. Coordinar y supervisar €l proceso de atencién psiquiatrica continta a fin de estabilizar
la salud de los usuarios y/o pacientes que acuden al servicio, 0 en su caso proceder al
internamiento o la referencia a otra institucion de salud, segun corresponda de acuerdo
con las necesidades de su padecimiento;

4. Difundir y vigilar que durante.la estancia hospitalaria, se respeten los derechos de los
pacientes y su familia a fin de que la prestacion de servicios se otorgue en un ambito
de respeto y atencién cordial;

5. Vigilar y supervisar que se proporcione el cuidado integral y especializado de .
enfermeria a los usuarios y/o pacientes en los servicios hospitalarios con la finalidad de
que cumplan con los criterios de calidad, seguridad del paciente y su familia;

6. Supervisar y asesorar al personal adscrito para que los documentos que conforman el
expediente clinico de los pacientes hospitalizados se integren en cumplimiento a la
normatividad en la materia y atendiendo a los criterios de calidad que establecen los
Estandares de Certificacion; '

7. Supervisar y evaluar la gestion de medicamentos en la farmacia intrahospitalaria con la
finalidad de contar con disponibilidad que requieran los pacientes de la Institucion;

8. Partibipar en los Comités y Subcomités que requieren su Eparticipacié:n con la finalidad
de emitir los criterios y opiniones dirigidas a la atencién médica hospitalaria y a la
formacion de recursos humanos en el ambito clinico.
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1.5.2.3 DEPARTAMENTO DE URGENCIAS =

1.- Supervisar y coordinar la valoracién de los usuarlos atendidos en el Servicio de
Urgencias, a fin de determinar la necesidad de internar a un paCIente en funcién del
trastorno mental que presente; dentro de los tiempos establecidos para ello;

2. Planear y coordinar la atencién médica psiquiatrica durante la estancia Hospitalaria
mediante la deteccién de necesidades especificas de atencnén que contribuyan a la-
recuperacion de los pacientes ingresados;

3. Evaluar los servicios de atencién médica-psiquiatrica otorgados a los usuarios del
Instituto de Psiquiatria, con caracter de urgencia, de conformidad con las normas y
lineamientos para ello; ’

4. Promover la capacitacién continua de las sesiones clinicas al personal asignado al
Servicio de Urgencias; organizadas por el Departamento de Ensefianza e
Investigacion;

5. Analizar y retroalimentar con los encargados de la atencién médica de urgencias, los
procedimientos y tratamientos establecidos a los usuarios del servicio;

6. Coordinar y participar en la elaboracion de protocolos de atencién y discusion de casos |
clinicos que se hayan presentado dentro del Servicio de Urgencias;

7. Vigilar que se cuente con el equipo adecuado y en 6ptimas condiciones para otorgar la
atencidon médica de urgencias;

8. Coordinar la atencion médica-psiquiatrica de urgencias con el Departamento de
Hospitalizacién, para intemnacion y seguimiento; asi como coordinar los procedimientos
administrativos para la admisién del derechohabiente o usuario;

9. Llevar el registro y controles necesarios sobre los servicios prestados y de las
consultas proporcionadas en su area, informando periédicamente a la Direccion Médica
de los mismos. '
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1.5.2.4 DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA INFANTIL

1. Planear y coordinar la atencién médica mediante la observacion de los estandares de
calidad y seguridad a fin de que se refleje en la satisfaccién de los usuarios y pacientes
del servicio de psiquiatria infantil;

2. Superwsar y coordinar la evaluacion de las necesidades de atencion de los paC|entes
que por sus caracteristicas sean candidatos a recibir servicios de atenci6n hospitalaria,
a fin de determinar su admision;

3. Coordinar y supervisar el proceso de atencién médica psiquiatrica y psicolégica infantil
sea proporcionada de acuerdo a las necesidades de los pacientes y contribuir a la
" mejora de la salud; '

4. Supervisar y proponer el mejoramiento de procedimientos y mecanismos de atencion
clinica proporcionada en los servicios de consulta externa para contar procesos de
“atencion uniformes y acorde con lo establecido en los estandares de calidad en
servicios de salud; ‘

5. Supervisar que en el area de psiquiatria infantil se otorguen las citas de manera
coordinada y continua para que la atencién de los pacientes sea oportuna y eficiente;

6. Verificar y coordinar que el seguimiento, referencia o alta de los pacientes de
psiquiatria infantil se realice en base al estado de salud deI paciente y en las
necesidades especificas de atencion; '

7. Supervisar la organizacién y funcionamiento del Archivo Clinico para que la
informacién que contienen los expedientes clinicos de los pacientes se integre,
custodie, utilice y maneje en apego a la normatividad en la materia;

8. Verificar que los requerimientos e integracion de los resultados de los estudios de
laboratorio y pruebas psicol6gicas, entre otros se realicen para apoyar en el proceso
efectivo de evaluacion, diagnéstico y tratamiento de los pacientes que se atienden en
la consulta externa;

9. Participar en las sesiones investigacion clinica organizadas al interior y exterior del
Instituto de Psiquiatria.
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1.5.2.5 DEPARTAMENTO DE ENSENANZA E INVESTIGACION.

1. Planear y dirigir las actividades académicas y de educacion- continua que se
imparten en el Instituto de Psiquiatria mediante la elaboracion de programas
especializados con la finalidad de colaborar en la formacién y actualizacion de
profesionales de la salud;

2. Aprobar y vigilar el cumplimiento de programas de estudio de pregrado,
especializacién, maestrias y doctorados para la formacion, evaluacion y
reconocimiento del recurso humano profesional en el area de salud mental y
adicciones;

3. Aprobar y vigilar los programas de educacién continua, talleres y diplomados para
- que contribuyan a la actualizacién del conocimiento de los profesionales en el area
de la salud mental y adicciones;

4. Vigilar la prestaciéon de servicios de Informacion y documentacion para atender la
demanda al acceso de informacién especializada de las bases de datos y recursos
electronicos de los profesionales de la salud,;

5. Establecer acuerdos de colaboracion académica con organismos nacionales y
extranjeros para el intercambio de alumnos de la especialidad en psiquiatria, alta
especialidad, maestrias y doctorados de carreras afines y fortalecer los lazos
académicos y cientificos;

" 6. Aprobar el reporte de las actividades del personal de servicio social y practicas
profesionales de nivel técnico y/o de licenciatura para dar constancia de la
formacion practica realizada en el Instituto de Psiquiatria;

7. Vigilar las actividades de apoyo y asesoria en los proyectos de tesis de alumnos de
_pregrado y posgrado a fin de que concluyan sus estudios de especialidad, maestria
y doctorado en ciencias médicas y salud mental:

8. Autorizar los informes periédicos y especiales de las actividades realizadas en el
area para reportar los avances en el cumplimiento de las metas e indicadores
‘correspondientes; ' - ' :

9. Coordinar y vigilar que los requerimientos administrativos de apoyo, se realicen con
oportunidad, para dar continuidad a los servicios que se otorgan en el area.
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1.5.2.6 COORDINACION DE SALUD MENTAL COMUNITARIA

1. Otorgar servicios de salud mental a pacientes que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad social, a través de la intervencion de equipos multidisciplinarios
enfocados en la atencién, prevencion y rehabilitacion psicosocial; '

2 Brindar orientacién en coordinacién con el médico tratante, a los familiares de los
usuarios sobre las acciones que pueden desarrollar en el entorno familiar y social para
mejorar su calidad de vida;

3. Llevar controles de los servicios prestados y de las consultas proporcionadas en su
area, informando periédicamente a su Jefe inmediato de los mismos a fin de desarrollar
la estadistica de atencion; ‘

4. Supervisar y dar seguimiento a los tratamientos y avances de los pacientes atendidos
en comunidad: asi como verificar que cuenten con la administracion del medicamento
que corresponda segun el tratamiento;

5. Orientar, brindar platicas informativas en temas de salud mental a los familiares del
pacientes de egreso, en cuanto a las acciones que pueden desarroliar en su entorno
familiar o comunitario, de manera de no afectar la continuidad del tratamlento en
coordinacion con el médico tratante;

6. Elaborar informes de los pacientes atendidos en su é&rea, .asi como de los
- medicamentos utilizados, basados en el cumplimiento a las normas y politicas
establecidas para ello; : -

7. Realizar y/o coadyuvar en el tramite de traslado de pacientes ambulatorios de egreso-
a su lugar de origen con familiares que hayan sido localizados, mediante investigacion
y seguimiento desde su ingreso al hospital y durante su permanencia, con el fin
de salvaguardar la integridad y salud del paciente; solicitando el apoyo a distintas
instancias del Gobierno Estatal y Municipal para obtener los recursos necesarios;

8. Orientar y canalizar a familiares de pacnentes que se encuentren en situacion
vulnerable, proporcionandoles informacién sobre los programas €. instituciones de
Gobierno donde pueden solicitar recursos para apoyo de vivienda, alimentacién, etc.;
realizando el enlace con dichas instituciones, con el propésito de evitar el reingreso al
hospital por recaida del paciente y mejora en la calidad de vida.
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1.5.3 DIRECCION DE ADICCIONES

1. Supervisar el avance y cumplimiento de las acciones de cada uno de’los programas de
Adicciones, evaluando el desempefio y sus resultados;

2.. Vigilar la calidad en la prestacion de los servicios otorgados a través del monitoreo de
los resultados del sistema estatal de indicadores;

3. Normar y supervisér los servicios de atencién proporcionados por las unidades de
Prevencion de Adicciones, Reconstruccion Personal y  Establecimientos
Especializados en el Control de Adicciones;

4. Promover la implementacién de controles y procedimientos en apoyo a cada uno de
los equipos de trabajo formados en cada una de las unidades
administrativas adscritas a la Direccion de Adicciones, para simplificar y eficientar el
desarrolio de sus labores;

5. Generary coordinar la participacién con instituciones publicas y privadas especialistas
en materia de prevencién de adicciones, con la finalidad de optimizar recursos y
conocimientos que permitan fortalecer y profesionalizar a los programas;

6. Proponer el disefio, implementacion y actualizacion del Sistema Estatal de Estadistica
contra las Adicciones dentro de la Entidad; en coordinacién con Instituciones publicas y
privadas relacionadas con la materia; que permitan conocer la magnitud,
caracteristicas, distribucion y tendencias del consumo de drogas; identificar los factores
de riesgo y protectores individuales y sociales; asi como estimar la efectividad de las
medidas preventivas y de las acciones terapéuticas;

7. Realizar el seguimiento'y evaluar el impacto periédicamente de los programas de
prevencion, atencion y tratamiento en materia de adicciones; y en su caso proponer
acciones para su cumplimiento;

8. Fomentar la capacitacién y participacion en las sesiones clinicas organizadas por el
Departamento de Ensefianza e Investigacion en cuanto a temas de actualizacion en
. materia de prevencién y atencién. de adicciones; -

9. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia.
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1.5.3.1 COORDINACION DE RECONSTRUCCION PERSONAL

1. Participar en las acciones necesarias para la realizacion del documento "Programa
Operativo Anual" relativo al Programa de Reconstruccion Personal en base a los
lineamientos emitidos por SPF para cada afio y vigilar el cumplimiento de metas e
indicadores relativos al area;

2. Coordinar la elaboracién, calendarizacion y seguimiento de los compromisos
programados anualmente; asi como el cumplimiento de los indicadores de desempeiio
relativos al area;

3. Supervisar y evaluar los servicios de atencién del Programa de Reconstruccion
Personal dentro y fuera de los Centros de Readaptacion Social en el Estado;

4. Participar, revisar y autorizaf el plan de trabajo de los Coordinadores Municipales en
cuanto a las estrategias para cada Centro de Readaptacién Social, dando puntual
cumplimiento al manual de procedimientos basicos del programa;

5. Elaborar, presentar reportes e informes a su Jefe inmediato, sobre las incidencias o
cambios presentados dentro de Centros de Readaptacién Social y las Unidades
Externas en relacion al cumplimiento y avances del Programa; asi como necesidades
de relngemena y mejora continua;

6. Revisar, proponer y asesorar a la Direccion General en anteproyectos de leyes,
reglamentos y acuerdos; asi como vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable
vigente;

7. Coadyuvar en la atencion y supervision en los Centros de Reinsercion Social en el
Estado, en cumplimiento a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-028-
SSA2-2009 para la prevencién, tratamiento y control de las adicciones, con la finalidad
de disminuir los sintomas y signos de abstinencia provocado por la dependencna o]
abuso de sustancias psicoactivas;

8. Determinar el suministro de medicamentos a las Personas Privadas de su Libertad -
incorporadas al Programa, de: acuerdo a sus signos y- sintomas por el sindrome de
abstinencia de sustancias psicoactivas;

9. Visitar periddicamente cada uno de los Centros de Readaptacion Social en el Estado,
con la finalidad de verificar que se cumpla con las actividades y avances de las metas
programadas. '
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1.5.3.2 COORDINACION DE PREVENCION DE ADICCIONES

1. Participar en las acciones necesarias para la realizacion del documento "Programa

" Operativo Anual" relativo al Programa de Prevencién de Adicciones en base a los

_ lineamientos emitidos por Secretaria de Planeacion y Finanzas para cada afioy vigilar
el cumplimiento de metas e indicadores relativos al area;

2. Programar, coordinar, plantear estrategias con el personal a cargo en cada uno de los
Municipios, para lograr mayor cobertura de los servicios que se brindan; :

3. Proponer, revisar, analizar anteproyectos de leyes, acuerdos y directrices nacionales y
" estatales, que permitan la mejora continua de las acciones en materia de prevencion
de adicciones;

4. Realizar, proporcionar informacién a su Jefe inmediato, los informes cuantitativos y
cualitativos sobre la programacién y cumplimiento de metas; asi como de la evaluacion
establecida en el Sistema Estatal de Indicadores;

5. Verificar y validar las acciones conducentes a la prevencién de adicciones entre la
poblacién escolar, a través de la formacion de grupos de psicoterapia para la deteccién
de factores de riesgo;

6. Revisar, supervisar las encuestas de salida de los alumnos y sus padres que acudan a
recibir psicoterapia; con la finalidad de contar con datos estadisticos sobre las
probleméticas que se atienden;

7. Dirigir, llevar a cabo la presentacién del programa de trabajo en las escuelas de
educacién basica, con autoridades del Sistema Educativo Estatal; solicitando apoyo y
participacién; asf como dependencias u organismos publicos y privados especialistas
en la materia de adicciones;

8. Analizar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos destinados al cumplimiento de las
metas programadas en cada uno de los Municipios;

9. Asistir, participar, coordinar eventos, ferias o jornadas en materia.de prevencién de .
adicciones, con la finalidad de informar a la comunidad oportunamente sobre los
factores de riesgo.
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1.5.3.3 COORDINACION DE ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN
EL TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES

1. Participar en las acciones necesarias para la realizacién del documento "Programa
Operativo Anual" relativo al Programa de Establecimientos Especializados en el
Tratamiento de las adicciones en base a los lineamientos emitidos por la Secretaria de
Planeacién y Finanzas y vigilar el cumplimiento de metas e indicadores relativos al
area;

2. Planear, programar y dar seguimiento, con base en el marco juridico, reglamentos y
normas, relacionados a la mejora de los Establecimientos Especializados en el
Tratamiento de las Adicciones;

3. Establecer mecanismos de supervision, seguimiento y evaluacion de acciones
implementadas en el desarrollo del programa de establecimientos especializados en el
tratamiento de las adicciones, ademas de efectuar la retroalimentacién adecuada,
cumpliendo con los lineamientos establecidos;

4. Mantener comunicacién con los directores de los Establecimientos Especializados en
" el Tratamiento de las Adicciones en el Estado, a fin de asesorar y capacitar para el
cumplimiento de la Norma Ofi cial Mexicana NOM-028-SSA2-2009 para la Prevencion,
Tratamiento y Control de las Adicciones, y el programa Modelo de Tratamiento ya sea

de ayuda mutua, mixto y/o profesional;

5. Supervisar y capacitar a los promotores operativos y supervisores municipales a su
cargo, para el buen desempeiio de las funciones operativas y administrativas del
programa de establecimientos especializados en el tratamiento de las adicciones,
apegado a la normatividad aplicable; '

6. Evaluar y analizar la informacién recabada de cada Establecimiento Especializado en
el Tratamiento de las Adicciones, con el fin de reconocer el cumplimiento a lo
establecido por la Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009 para la Prevencion,
Tratamiento y Control de las Adicciones;

7. Verificar el cumplimiento de las Establecimientos Especializados a través de la revision
de cédulas de evaluacion, a fin de identificar areas de oportunidad y mostrar evidencias
para informar a las autoridades competentes en la materia;

8. Verificar que los Establecimientos Especializados Publicos y Privados cumplan con la
Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009 para la Prevencién, Tratamiento y
Control de las Adicciones; con la finalidad de realizar acciones preventivas, de
tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social.
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1.5.4 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

1. Coadyuvar, vigilar, planear la optimizacion de los recursos fi nancieros, humanos y

" materiales asignados a las unidades administrativas del Instituto de Psiquiatria, en
coordinacién con las instancias normativas para su aplicacion y autorizacion a fin de
que se aphquen de acuerdo a las necesidades institucionales; '

2. Autorizar, presentar e informar ante Direccion General la situaciéon financiera,
programética y estructural del Instituto de Psiquiatria, asi como evaluar y proponer los
movimientos presupuestales en cumplimiento al programa operativo anual establecido
para el cumplimiento de las metas e indicadores correspondientes;

3. Coordinar y vigilar la elaboracién de la carpeta y acta de Junta de Gobierno con la
finalidad de rendir informes sobre la gestion institucional, dando seguimiento a los
acuerdos para reportar sobre los avances del programa de trabajo correspondiente;

4. Verificar, integrar la informacién refereﬁte al cumplimiento de las metas del programa
operativo anual, asf como de los indicadores de desempefio dentro del area de su
competencia, para su andlisis y propuestas de mejora continua;

5. Vigilar la planeacién, organizacion y administracién de las acciones conducentes en
materia de la administracién de recursos humanos, para las unidades médicas y
administrativas, a fin de contar con personal competente que contribuya al logro de la
misién y objetivos institucionales;

6. Validar, supervisar que las solicitudes de egresos cumplan con los lineamientos
establecidos para la correcta aplicacion del gasto publico;

7. Implementar, autorizar y dar seguimiento al ingreso de cuotas de recuperacion por los
servicios brindados del instituto de Psiquiatria;

8. . Establecer. y_evaluar la. operacion,. control y. movimientos de los bienes, muebles
asignados en custodia o propiedad del Instituto de Psmunatna con 1a finalidad
de salvaguardar y vigilando su correcta y racional utilizacién;

9. Fungir, coordinar las obligaciones dentro de la Unidad de Transparencia en
cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California y su Reglamento.
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1.5.4.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

1. Administrar los recursos humanos del personal del Instituto de Psiquiatria, de acuerdo
a las normas y procedimientos aplicables otorgando las prestaciones econémicas y
sociales apropiadas para el desarrollo y profesionalizacién del capital humano;

2. Planear y coordinar las necesidades de rdcursos con apego a los perfiles que habran
de cubrirse para atender los requerimientos de personal en el Instituto de Psiquiatria
basado en la identificacion que realicen las areas;

3. Formular y proponer la aprobacion y registro de la Estructura Organica Ocupacional del
Instituto de Psiquiatria ante las instancias correspondientes, aplicando la metodologia y
normatividad vigente a fin de contar con una organizacién orientada resultados y a la
optimizacién de los recursos; : :

4. Vigilar la integracion y envio de las necesidades presupuestales en materia de
recursos humanos que cubran las erogaciones por concepto de remuneraciones,
_obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social, asi como las prestaciones
establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo y demas normatividad aplicable
en la materia; :

5. Supervisar la actualizacion y registro de los movimientos de personal con la finalidad
de contar con informacién vigente de la plantilla;

6. Coordinar y participar en los Comités y Comisiones que prevén las Condiciones
Generales de Trabajo y demas normatividad en materia laboral a fin de formular
recomendaciones contribuyendo en la toma de decisiones que conlleve a la
observacién de los derechos y obligaciones del personal del Instituto de Psiquiatria;

7. Coordinar y supervisar las acciones de medicién del clima y cultura organizacional para
conocer los factores que afectan el desempefio organizacional proponiendo acciones
de mejora que favorezcan el ambiente laboral;

-

8. Supervisar la administracion de sueldos y prestaciones, a fin de que se determine con
oportunidad y certeza el pago de las percepciones y retenciones de conformidad con la -
normatividad vigente aplicable en la materia;

9. Supervisar y coordinar las actividades que favorezcan la adquisicion, actualizacién y
desarrollo de capacidades del personal con el propésito de contribuir en la mejora del
desempefio de sus funciones y a la profesionalizacion de los recursos humanos.
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1.5.4.2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

1. Coordinar y supervisar la administracion de los recursos materiales mediante la

implementacioén y la ejecucién de los procedimientos de compra, de suministro y control

" de los bienes a fin de que se realicen con oportunidad atendiendo las necesidades del
Instituto de Panuuatria

2. Emitir y vigilar la observancia de politicas y criterios especificos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios asi como Administracién del Almacén
General y los Bienes Muebles con el objeto de que las areas realicen las gestiones
internas correspondientes en los tiempos, formas y medios establecidos en las
mencionadas politicas;

3. Controlar, vigilar todos los bienes de activo fijo del Instituto de Psiquiatria, mediante la
operacion del sistema de inventarios, para la custodia de los resguardos originales
debidamente firmados para que se realice de manera oportuna y confiable;

4. Coordinar y supervisar la ejecucion de los procedimientos de adquisicion de
medicamentos y materiales de consumo previstos conforme a lo establecido en su
programacion anual, a fin de atender los requerimientos necesarios para la operacién
de las areas, asi como la conformacion del padrén de proveedores que cumplan con
los requisitos establecidos para ello; '

5. Supervisar el seguimiento a la recepcion de los bienes adquiridos, para verificar que
las entregas por parte de los proveedores se efectué en tiempo y forma, conforme a los
compromisos adquiridos

6. Vigilar la administracion de los almacenes e inventarios para que los procesos de
distribucién y control de bienes y materiales se realicen de manera oportuna y
confiable;

7. Supervisar, planear el programa de arrendamientos y servicios para que los
procedimientos de adjudicacién se ejecuten de acuerdo a las necesidades y
-~ . -disponibilidad financiera existente;

8. Coordinar, vigilar la ejecucion del programa anual de disposicion final de los bienes
muebles, para reasignar o retirar aquellos que estén en desuso o inservibles que
provoquen el desaprovechamiento de espacios fisicos;

9. Participar en los procesos de adquisicion por medio de licitacion puablica, de invitacion a
cuando menos tres proveedores o por adjudicacion directa, en cumplimiento a la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja California; a fin
de contribuir en la toma de decisiones; asi como realizar al menos una toma de
inventario fisico de medicamentos y activo fijo, durante cada ejercicio fiscal.
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1.5.4.3 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES . .

1. Coordinar y supervisar la administracién de los servicios generales, obra publica y
servicios relacionados con las mismas, mediante la ejecucion de los procedimientos
aplicables a fin de apoyar en la operacion de las areas que conforman el Instituto de
Psiquiatria;

2. Planear, supervisar los programas de uso, conservacion, mantenimiento vy
aprovechamiento de inmuebles, asi como el aseguramiento, asignacién y servicio del
parque vehicular y los servicios generales para que se realicen las acciones enfocadas
al logro de los objetivos institucionales;

3. Gestionar, vigilar los pagos a los proveedores y/o contratistas con la finalidad de que
se realicen de acuerdo a las condiciones establecidas para su procedimiento de
contratacién;

4. Coordinar y supervisar la administracion de los recursos materiales mediante la
implementacion y la ejecucion de los procedimientos de compra, suministro y control de
los insumos necesarios, a fin de que se realicen con oportunidad atendiendo las
necesidades del IPEBC; ‘ '

5. Vigilar y supervisar la ejecuciéon del mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles e inmuebles del Instituto para su 6ptima conservacién y aprovechamiento.

6. Coordinar y evaluar la atencién de los servicios internos proporcionados para que se
realicen de manera eficaz y oportuna;

7. Establecer y supervisar los mecanismos de verificacién fisica y documental de cada
uno de los servicios subrogados y de los trabajos de mantenimiento y obra publica en
su caso, para que estos se cumplan dentro de los tiempos establecidos;

8. Instruir al personal a su cargo para que cumpla con las medidas de seguridad y
vigilancia, procurando salvaguardar el bienestar de los usuarios y del personal del
Instituto de Psiquiatria; '

. 9. Emitir, realizar dictamen técnico sobre el estado que guarda el mobiliario, maquinaria'y
parque vehicular que requiera darse baja del patrimonio del IPEBC.
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1.5.4.4 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS . .

" 1. Coordinar la planeacién e integracién del anteproyecto de presupuesto de egresos
de la institucion asi como la calendarizacién del presupuesto de egresos a fin de
contar con los recursos necesarios para la gestion institucional,

2. Supervisar y controlar el ejercicio del gasto publico para cubrir los compromisos
establecidos por la institucién en materia de adquisicién de bienes, contratacion de
servicios, obra publica, servicios personales, conforme a las normas y politicas
establecidas en la materia;

3. Organizar y coordinar el registro de las operaciones presupuestarias, financieras y
contables para contar con registros principales y auxiliares que muestren los
avances contables y presupuestales que permitan el seguimiento y evaluacién del
presupuesto;

4. Coordinar la elaboracién e integracion de la cuenta publica, con base en la
informacion programatica, presupuestaria y financiera al cierre del ejercicio
correspondiente, los estados financieros y registros contables con el propésito de
enviar en tiempo y forma a las instancias correspondientes para la formulacién del
informe; :

5. Coordinar y supervisar el costeo de las cuotas de recuperacién por los servicios
subrogados que se prestan en la Institucion, para reflejar en los cobros, los
impactos de los costos directos e indirectos y se capten ingresos acordes a los
propios de la institucion;

6. Realizar, emitir por medio de transferencias bancarias el pago de servicios y
proveedores diversos;

7. Vigilar e identificar el analisis de la informacién del gasto en relacion al presupuesto
- autorizado, para la integracion, elaboracién y aplicacion de modificaciones
presupuestales correspondientes;

.-+--- 8: -Supervisar y coordinar fa elaboracién de-las conciliaciones y determinar los ajustes - -
y depuraciones correspondientes a fin de contar con informaciéon confiable de
apoyo en la toma de decisiones;

9. Determinar los requerimientos de mejora continua a los sistemas informaticos
contables y de aquéllos que se vinculan con las operaciones contables -
presupuestarias a fin de contar con informacién actualizada y confiable.
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1.5.4.5 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y DESARROLLO
' INSTITUCIONAL

1. Coordinar, formular y emitir las politicas, funciones y procedimientos en los
documentos administrativos de las Unidades Administrativas con la finalidad de
contar con informacion que guie el quehacer Institucional;

2. Coordinar y verificar la informacion estadistica de las areas sustantivas, para el
registro y reporte de informacién relativa a indicadores cuantitativos y cualitativos
institucionales a las instancias correspondientes.

3. Brindar asesoria a las unidades administrativas y operativas para establecer
programacién y/o modificaciones en cuanto al ejercicio programatico y
cumplimiento de los indicadores de desempefio; a fin de determinar areas de
oportunidad que sean reflejados en los resultados;

4. Analizar y elaborar propuestas de los proyectos de modificacién a la estructura
organica y ocupacional del Instituto de Psiquiatria, impulsando los proyectos de
fortalecimiento institucional;

5. Elaborar e integrar la informacién de planes y programas anuales y sectoriales,
segun las especificaciones establecidas para ello;

6. Instruir y apoyar en el funcionamiento del sistema de control y evaluacion
gubernamental, a través de un enfoque de prevencion las normas, lineamientos,
mecanismos y acciones para fortalecer el control interno del IPEBC;

7. Coordinar las acciones en materia de transparencia y rendicién de cuentas,
brindando respuesta en tiempo y forma dentro de las plataformas nacionales y
estatales que corresponda;

8. Colaborar en la definicion de los resultados de las metas de los indicadores en
coordinacion con las areas sustantivas para integrar datos confiables y oportunos
que contribuyen en la toma de decisiones;

9. Integrar, elaborar el informe anual del Instituto de Psiquiatri'a para que sea’
presentado ante el Ejecutivo Estatal, asi como alguna otra evaluacién o
requerimiento de informacion sobre el estado que guarda la Administracién Publica -
Estatal.
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1.5.4.6 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

‘1. Organizar y supervisar los mecanismos que fortalezcan la infraestructura de los
sistemas y bienes informaticos del IPEBC, para una mejor interaccion entre los
procesos de las areas;

2. Coordinar y supervisar la administracién de los procesos, recursos y servicios relativos
a las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones con el proposito de atender las
necesidades de los usuarios del IPEBC;

3. Coordinar y supervisar la administracion de los procesos, recursos y servicios relativos
al uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion con el propésito de atender
las necesidades de los usuarios;

4. Coordinar y brindar asesoria y capacitacién al personal de Instituto de Psiquiatria en el
manejo de los sistemas y programas de cémputo, asi como de las normas y politicas
de seguridad que utilicen;

5. Coordinar la administracién de los servicios de bases de datos, correo electrénico y
redes para las unidades administrativas garantizando el mejor rendimiento de los
mismos;

6. Supervisar, coordinar la clasificacion y respaldo de la informacién que se genere en la
operacion y funcionamiento del Instituto de Psiquiatria;

7. Realizar y coordinar la documentacion de todos los sistemas y programas de computo
que se desarrollen, que especifiquen las funciones, y procedimientos establecidos;

8. Vigilar, supervisar la actualizacién permanente de los sitios de intranet y paginas web
del IPEBC, en cuanto a contenidos informativos y en materia de transparencia.
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1.6 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: El presente Manual de Organizacion General del Instituto de Psiquiatria del
Estado de Baja California, entrar4 en vigor al da siguiente de su publicacion y deja sin
efecto a los expedidos en fechas anteriores, asi como todos aquelios documentos que
se opongan al mismo.

SEGUNDA: La Direccion General, Direccién de Administracion y Finanzas a través del
Departamento de Programacién y Desarrolio {nstitucionat, seran quienes lleven a cabo
el proceso de elaboracion del presente; mismo que establecera un periodo minimo de
actualizacion anual para hacerse del conocimiento de los servidores publicos que
integran el recurso humano del Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja California.

TERCERA: EI presente ordenamiento se encuentra publicado en la siguiente
pagina: httgs:Ilwsextbc.eba';acatifomia.qob.meCdnBC/aDilimaqenes_{ObtenerlmaqenDe
Sistemna?sistemaSoficitante=SIMO&nombreArchivo=Manuales/manual 1415 pdfédesc
argar=False, dado en la ciudad de Mexicali, Baja California a los 09 dias del agosto del
2018.

ATENTAMENTE

Director General del Instituto de Psiquiatria de Baja California



